
1 
 

BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ QUỐC DÂN   

 
Số:         /BC-ĐHKTQD  

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

    
       Hà Nội, ngày 25 tháng 12 năm 2017 

 

BÁO CÁO TÓM TẮT HỘI NGHỊ ĐẠI BIỂU 

CÁN BỘ CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC NĂM HỌC 2017-2018 
 

PHẦN 1 

TỔNG KẾT NĂM HỌC 2016-2017 
 

Năm học 2016-2017 là năm toàn ngành giáo dục quyết tâm, nỗ lực, phấn đấu hơn 

nữa để thực hiện có hiệu quả Chương trình hành động của Chính phủ triển khai Nghị 

quyết Đại hội XII của Đảng và Nghị quyết của Quốc hội về kế hoạch phát triển kinh tế - 

xã hội 5 năm giai đoạn 2016 – 2020; Tiếp tục triển khai Nghị quyết số 29-NQ/TW về 

đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Là năm học Trường Đại học Kinh tế 

Quốc dân tổ chức kỷ niệm 60 năm thành lập trường và tiếp tục triển khai thực hiện “Đề 

án thí điểm đổi mới cơ chế hoạt động của trường Đại học Kinh tế Quốc dân giai đoạn 

2015-2017”. 

Thực hiện chỉ thị 3031/CT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo, năm học 2016-

2017 Nhà trường tập trung thực hiện 9 nhiệm vụ trọng tâm và 5 nhóm giải pháp chủ yếu 

của toàn ngành giáo dục, đặc biệt là các nhiệm vụ, giải pháp về đẩy mạnh tự chủ đại học 

và trách nhiệm giải trình, tăng cường công tác kiểm định chất lượng và nâng cao chất 

lượng đào tạo nguồn nhân lực gắn với nhu cầu của thị trường lao động.  

I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM DO HỘI NGHỊ ĐẠI BIỂU CÁN BỘ CÔNG 

CHỨC, VIÊN CHỨC VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐẶT RA CHO NĂM HỌC 2016-

2017 BAO GỒM 8 NHIỆM VỤ, CỤ THỂ NHƯ BÁO CÁO ĐÃ CHUYỂN TỚI 

ĐẠI BIỂU. 

II. VỀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ. 

1. Làm tốt công tác tư tưởng trên tinh thần đổi mới, dân chủ, tăng cường đoàn 

kết, phát huy sáng kiến của mỗi cá nhân và từng đơn vị góp phần xây dựng Nhà 

trường ngày càng phát triển, phát huy và nâng lên tầm cao mới truyền thống 60 

năm thành lập Trường 

1.1. Về công tác chính trị tư tưởng 

Năm học 2016-2017 Nhà trường đã làm tốt công tác chính trị tư tưởng đối với cán 

bộ, viên chức thông qua các đợt học tập, quán triệt Nghị quyết của Đảng Cộng sản Việt 

Nam (Nghị quyết Hội nghị Trung ương 3, Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4, Nghị 



2 
 

quyết Hội nghị Trung ương 5 khóa XII) và các Nghị quyết, báo cáo hàng quý của Thành 

ủy, của Đảng ủy Khối, Đảng ủy Trường. Các hoạt động kỷ niệm 60 năm thành lập 

Trường đã được triển khai thực hiện một cách hiệu quả với sự phối hợp nhịp nhàng giữa 

cán bộ viên chức các đơn vị và giữa các đơn vị với các doanh nghiệp ngoài trường; Ra 

mắt kênh NEU-TV phục vụ công tác truyền thông; Thực hiện tốt công tác truyền thông 

trong kỳ xét tuyển sinh viên chính quy khóa 58 vào trường. 

Đối với công tác chính trị tư tưởng của sinh viên, Nhà trường đã hoàn thiện và thực 

hiện Kế hoạch triển khai Quyết định số 1501/QĐ-TTg của Thủ tướng chính phủ và 

Quyết định số 410/QĐ-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về việc “Tăng cường giáo 

dục lý tưởng cách mạng, đạo đức lối sống cho thanh niên, thiếu niên và nhi đồng giai 

đoạn 2015-2020” của ngành Giáo dục.  

Công tác giáo dục đạo đức lối sống trong thanh niên, sinh viên được lồng ghép vào 

các hoạt động thường xuyên của Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên. Tổ chức thành công Đại 

hội Đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Trường lần thứ XXXIV nhiệm kỳ 2017-2019. 

Tình hình hoạt động của Nhà trường đã đi vào nền nếp, tình trạng đơn thư khiếu 

nại, tố cáo gần như không còn xuất hiện. Nhà trường đã lắng nghe, chỉ đạo khắc phục và 

kịp thời xử lý những ý kiến phản ánh của sinh viên về công tác phục vụ và giảng dạy 

chưa được tốt, hoặc chưa đáp ứng kỳ vọng của sinh viên. 

Hoạt động văn thể, tuyên truyền phổ biến pháp luật trong cán bộ, giảng viên và sinh 

viên tiếp tục được duy trì, tạo động lực cho giảng dạy, nghiên cứu khoa học và học tập. 

1.2. Về thực hiện Quy chế dân chủ 

- Hiệu trưởng và Ban Giám hiệu tổ chức tốt việc tiếp thu ý kiến góp ý của cá nhân, 

đơn vị trong Trường thông qua chế độ giao ban tuần, tháng, quý và tiếp dân hàng tuần; 

- Triển khai lấy ý kiến tập thể cán bộ, viên chức và người lao động theo đúng quy 

định đối với các công việc quan trọng của Nhà trường. 

- Thực hiện tốt quy chế công khai theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo;  

- Thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ trong quản lý Trường; Phối 

hợp chặt chẽ với các tổ chức, đoàn thể trong tổ chức hoạt động của Trường. 

- Trưởng các đơn vị trực thuộc Trường về cơ bản đã hoàn thành tốt nhiệm vụ của 

mình; Chấp hành và tổ chức thực hiện tốt Quy chế dân chủ tại đơn vị mình phụ trách. 

- Công đoàn Trường, Ban Thanh tra nhân dân được tạo điều kiện để giám sát thực 

hiện chính sách và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động. 

- Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên Nhà trường ngoài các hoạt động thường xuyên; Hội 

Cựu chiến binh đã luôn động viên các hội viên gương mẫu và tích cực trong công việc.  
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- Đa số cán bộ, viên chức của Trường đều thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn và các 

công việc theo phân công; Giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo, cán bộ, viên 

chức; Tôn trọng đồng nghiệp và người học, bảo vệ uy tín của Trường; Có ý thức trong việc 

góp ý, đề xuất các giải pháp hữu ích trong xây dựng Nhà trường.  

- Người học có thái độ tích cực trong học tập, nghiên cứu khoa học và tích cực 

tham gia vào các phong trào thi đua do Nhà trường và các đoàn thể phát động. 

1.3. Về công tác thi đua khen thưởng 

Lễ kỷ niệm 60 năm thành lập Trường, tập thể Nhà trường đã vinh dự đón nhận Huân 

chương Lao động hạng Nhất (lần thứ 2). Trong đợt khen thưởng nhân kỷ niệm 60 năm 

thành lập Trường, toàn trường có 02 cá nhân nhận được Huân chương Lao động hạng Nhì; 

02 tập thể và 01 cá nhân nhận được Huân chương Lao động Hạng ba; 02 tập thể và 07 cá 

nhân nhận được Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ; 15 tập thể và 30 cá nhân nhận được 

Bằng khen của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT; 17 tập thể và 506 cá nhân nhận được Giấy khen của 

Hiệu trưởng. 

2. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ nội dung, chất lượng đào tạo theo hướng hội 

nhập quốc tế; đảm bảo chuẩn đầu ra, đáp ứng nhu cầu xã hội; nghiên cứu và xây 

dựng Đề án tuyển sinh tự chủ của trường từ năm 2018; phát triển các chương trình 

liên kết đào tạo trong nước và quốc tế 

2.1. Về công tác đào tạo  

2.1.1. Công tác tuyển sinh 

Hệ đào tạo chính qui, nhà trường đã tuyển sinh được 5332 sinh viên. Trong đó 

chương trình tiên tiến, chất lượng cao, Pohe là 794 sinh viên (chiếm 14.89%), các 

chương trình chính qui bằng tiếng Anh có 197 sinh viên (chiếm 3.69%). Năm học 2017-

2018 nhà trường đã có thêm 1 chương trình cử nhân kế toán quốc tế bằng tiếng Anh. 

Hệ văn bằng hai và liên thông từ CĐ lên ĐH chính quy, nhà trường đã tuyển được 435 

sinh viên trong đó có 176 sinh viên liên thông từ cao đẳng lên đại học và 259 sinh viên hệ 

bằng 2 chính qui. Do nguồn tuyển gặp nhiều khó khăn, nên kết quả tuyển sinh hệ liên thông 

chính quy chỉ đạt 18,3%, hệ văn bằng hai chính quy đạt 25,9% chỉ tiêu dự kiến. 

Các chương trình đào tạo quốc tế, năm học 2016-2017 nhà trường đã tuyển sinh 

được 235 sinh viên trong đó có 10 sinh viên chương trình 2+2, 187 sinh viên Viện Đào 

tạo Quốc tế, và 17 sinh viên chương trình liên kết đào tạo với Hàn Quốc (Dongseo), 21 

sinh viên chương trình Cử nhân Kế toán tài chính (BIFA). 

Hệ đào tạo phi chính qui, năm học 2016-2017 nhà trường tuyển được 2278 sinh 

viên. Trong đó hệ VHVL đã xét tuyển được 1054 (ngành đào tạo. thu hút được nhiều thí 

sinh nhất là luật và kế toán), hệ đào tạo từ xa tuyển sinh được 1.224 sinh viên, trong đó có 

1.151 sinh viên Chương trình đào tạo từ xa theo phương thức E-learning (TS 37 đến TS 
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49), 73 sinh viên Chương trình truyền thống (khoá 10). Cách thức tuyển sinh hệ VLVH, 

có sự đổi mới trong năm học 2016-2017, từ hình thức thi tuyển sang xét tuyển do đó đã 

thu hút được đông đảo thí sinh đăng ký dự tuyển mặc dù mức thực hiện chỉ đạt 26,35% so 

với chỉ tiêu dự kiến là 4.000. Con số này được đánh giá là khả quan so với tình hình chung 

về tuyển sinh hệ VLVH của các trường đại học hiện nay. Đào tạo từ xa, tuyển đạt 24,48% 

kế hoạch đặt ra và chưa đạt được kỳ vọng của chương trình đã đặt ra từ đầu năm vì nhiều 

lý do khách quan như chưa có cơ chế cạnh tranh cho chương trình đào tạo từ xa truyền 

thống, chưa mở được chương trình đào tạo từ xa tại Thành phố Hồ Chí Minh… 

Đào tạo sau đại học, nhà trường đã tuyển được 1729 học viên, 163 NCS. Trong đó 

có  1275 học viên cao học truyền thống, 150 học viên Thạc sỹ điều hành Exe-MBA, và 

85 học viên E-MBA, 33 học viên V-MBA, 40 học viên Cao học Hà Lan. Bên cạnh đó, 

các chương trình liên kết quốc tế, nhà trường tuyển sinh được  146 học viên cao học. 

Hoạt động tuyển sinh các chương trình thạc sỹ, tiến sỹ đạt 100% chỉ tiêu đặt ra. (Kết quả 

tuyển sinh, tốt nghiệp quy mô các năm học 2015-2016; 2016-2017 và kế hoạch dự kiến 

năm học 2017-2018 được thể hiện tại Bảng 1 phần phụ lục). 

2.1.2. Công tác tốt nghiệp 

Năm học 2016-2017, Nhà trường đã tổ chức xét công nhận tốt nghiệp, thi tốt 

nghiệp và trao bằng tốt nghiệp cho 10.295 sinh viên, học viên trong đó có: 4.515 sinh 

viên hệ chính quy; 4.649 sinh viên hệ VLVH, từ xa, liên thông; 192 sinh viên các 

chương trình liên kết đào tạo với nước ngoài; 1.187 thạc sỹ và 66 tiến sỹ. 

2.1.3. Công tác tổ chức đào tạo 

Năm học 2016-2017, Nhà trường đã xây dựng kế hoạch và triển khai nhiệm vụ 

giảng dạy, học tập cho các hệ đào tạo trong trường. Tổng số giờ giảng của năm học là 

225.502 giờ chưa quy đổi. Trong đó giờ đứng lớp HKI: 123.465, HKII: 102.037.  

2.1.4. Phát triển chương trình đào tạo, chương trình môn học và công tác giáo 

trình học liệu 

Năm học 2016-2017, Nhà trường đã: 

- Xây dựng chương trình cử nhân Kế toán bằng tiếng Anh tích hợp chứng chỉ quốc 

tế ICAEW-CFAB do Trường Đại học Kinh tế Quốc dân đào tạo và cấp bằng, bắt đầu tổ 

chức tuyển sinh từ khóa 59. 

- Tổ chức rà soát, hoàn thiện chương trình đào tạo của 49 chuyên ngành trình độ 

đại học hệ chính quy theo Thông tư 07-2014/TT-BGD&ĐT; Ban hành và công bố bộ 

slides bài giảng chuẩn cho các trình độ đại học hình thức chính quy; Xây dựng và đưa 

vào áp dụng 04 môn học giáo dục thể chất mới từ khóa 58. 

- Ban hành chuẩn đầu ra ngành/chương trình đào tạo trình độ đại học hình thức đào 

tạo chính quy của Trường và chuẩn đầu ra mới về tiếng Anh và Tin học theo hướng nâng 

cao trình độ tiếng Anh và hội nhập quốc tế chuẩn tin học (áp dụng từ Khóa 59). 
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- Phát hành 7 đầu giáo trình với 15.564 cuốn sách cho sinh viên K58 nhân dịp nhập 

học; Hoàn thành công tác biên soạn và xuất bản mới: 11 giáo trình, 5 bài giảng và 2 sách 

bài tập; Tổ chức in mới và tái bản 13 giáo trình học liệu (tái bản 9, in mới 4) với số 

lượng 21.800 cuốn. 

- Hoàn thiện và ban hành Bộ chương trình đào tạo trình độ đại học hình thức đào tạo 

vừa làm vừa học của 40 chuyên ngành đào tạo theo học chế tín chỉ, áp dụng từ năm 2017. 

- Hoàn thiện và công bố đề cương chi tiết các học phần của Chương trình Đào tạo từ 

xa E-learning; Xây dựng học liệu bổ sung kiến thức cho chương trình liên thông, văn bằng 2 

và học liệu mới cho 25 học phần của 2 chuyên ngành Luật kinh tế và Luật kinh doanh. 

- Hoàn thiện và đang tiến hành thẩm định các chương trình đào tạo cao học theo 

Thông tư 15/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Quy chế đào tạo thạc sĩ đúng quy trình. 

- Xây dựng thành công chương trình đào tạo trình độ tiến sĩ bằng tiếng Anh, được 

Hội đồng khoa học đào tạo Nhà trường thông qua và bắt đầu tuyển sinh vào đợt tháng 

9/2017. Thực hiện xây dựng Đề án tiến sĩ ứng dụng Executive DBA liên kết với Pháp. 

- Thực hiện tuyển sinh chương trình đào tạo trình độ thạc sĩ liên kết với Đại học 

Quốc gia Úc theo hình thức 1+1; Ký kết thành công và tuyển sinh chương trình Thạc sĩ 

Quản trị Công nghệ, Đổi mới Sáng tạo và Khởi nghiệp, hợp tác với Trường Đại học 

Tổng hợp Koblenz - Landau, Đức. 

2.1.5. Tình hình xây dựng và ban hành các đề án, các văn bản quản lý trong 

công tác đào tạo 

Năm học 2016-2017, đã hoàn thành các văn bản quản lý như: Quy định giảng dạy 

và học tập các học phần bằng tiếng Anh; Quy định về quản lý chương trình liên kết đào 

tạo với nước ngoài; Quy chế xét cấp học bổng cho sinh viên đại học hệ chính quy; Quy 

chế miễn, giảm học phí và hỗ trợ chi phí học tập đối với sinh viên đại học hệ chính quy; 

Quy định đào tạo đại học VLVH theo học chế tín chỉ; Quy chế quản lý văn bằng; Quy 

trình quản lý phôi bằng; Ban hành mẫu văn bằng cử nhân, mẫu văn bằng thạc sĩ và mẫu 

văn bằng tiến sĩ của Trường; Quy chế đào tạo trình độ thạc sĩ chương trình cao học Kinh tế 

phát triển Việt Nam - Hà Lan. Thực hiện phê duyệt và ban hành các đề án như: Đề án đào 

tạo chất lượng cao trình độ đại học cho 4 chuyên ngành: Kinh tế phát triển, Tài chính 

doanh nghiệp, Quản trị nhân lực, Kinh tế quốc tế; Đề án tuyển sinh đại học hệ chính quy 

năm 2017; Đề án đổi mới công tác tuyển sinh hệ VLVH; Đề án phát triển chương trình 

đào tạo từ xa. 

2.1.6. Công tác quản lý sinh viên và hoạt động của Mạng lưới cựu sinh viên  

Năm học 2016-2017, Nhà trường đã thực hiện thủ tục miễn giảm học phí cho 864 

lượt sinh viên với số tiền là 9.134.502.500 đồng (trong đó có 1.425.162.500 đồng là tiền 

cấp bù của các năm trước). Tổ chức trao học bổng khuyến khích học tập cho: 931 sinh 
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viên với tổng số tiền học bổng là 3.096.696.250 đồng trong học kỳ 2 năm học 2015-2016 

(giải ngân trong học kỳ 1, năm học 2016-2017) và 1.433 sinh viên với tổng số tiền học 

bổng là 6.534.592.500 đồng trong học kỳ 1, năm học 2016-2017. Tiến hành trao 528 suất 

học bổng do 13 doanh nghiệp, tổ chức tài trợ với số tiền tài trợ là 3.046.400.000 đồng 

(tính đến thời điểm giải ngân thành công). Thực hiện hỗ trợ chi phí học tập cho 156 sinh 

viên là người dân tộc thiểu số hộ nghèo/hộ cận nghèo với tổng số tiền là 1.019.460.000 

đồng (mức chi được tính bằng 60% mức lương cơ bản). Đã chi hỗ trợ trách nhiệm cho 932 

sinh viên là cán bộ lớp, cán bộ đoàn với tổng số tiền là 241.300.000 đồng (trong đó có 

4.000.000 đồng chi bổ sung năm học 2015-2016). 

Tổ chức hướng nghiệp và giới thiệu việc làm cho sinh viên. 

Trong năm học 2016-2017, Mạng lưới cựu sinh viên NEU ngày càng hoàn thiện và 

hoạt động hiệu quả hơn, quy tụ được hơn 10.000 thành viên, 30 chi hội thuộc các tỉnh, 

thành phố và khu vực khác nhau như thành phố Hồ Chí Minh, tỉnh Quảng Ninh, tỉnh 

Nghệ An…. Nhà trường đã nhận được rất nhiều tình cảm cũng như hỗ trợ về mặt vật 

chất từ phía các cựu sinh viên để hoàn thiện cơ sở hạ tầng và tổ chức chuỗi các hoạt 

động kỷ niệm. Các hạng mục của Nhà trung tâm đào tạo như Phòng học, Phòng Hội 

thảo, Hội trường vẫn tiếp tục nhận được nhiều đề nghị tài trợ từ phía cựu sinh viên. Giải 

Golf cựu học viên, sinh viên lần thứ nhất năm 2017 được tổ chức thành công với nguồn 

tài trợ từ cựu sinh viên. Hoạt động của các ban liên lạc tại khắp các tỉnh thành trên cả 

nước được cập nhật kịp thời trên website của Mạng lưới. 

2.1.7. Công tác Thanh tra – Pháp chế  

Công tác thanh kiểm tra thi các hệ và các cấp đào tạo trong năm học vừa qua được 

tiến hành thường xuyên. Bên cạnh các hoạt động chuyên môn, trong năm học đã tổ chức 

kiểm tra, ghi nhật ký giảng dạy của giảng viên và giờ giấc làm việc của viên chức hành 

chính: đã có 748 lượt giảng đường không có giảng viên giảng và 398 lượt cán bộ, viên 

chức vắng mặt tại thời điểm kiểm tra. 

2.1.8. Ứng dụng công nghệ thông tin trong đào tạo và quản lý  

Năm học 2016-2017, Nhà trường đã đầu tư nâng cấp dịch vụ thư điện tử nội bộ của 

Nhà trường lên công nghệ điện toán đám mây của MicroSoft và thực hiện mua bản 

quyền bộ Office365 cho toàn thể cán bộ viên chức trong trường. Với ưu điểm khả năng 

lưu trữ dữ liệu lớn và tốc độ truy cập cao, người sử dụng có thể dùng trực tuyến hoặc 

đồng bộ với các thiết bị di động và cố định của mình, khắc phục tình trạng thư rác và lỗi 

khi gửi nhận thư. Cổng thông tin điện tử mới được xây dựng và ra mắt nhân dịp kỷ niệm 

60 năm thành lập trường góp phần quan trọng cung cấp thông tin của Nhà trường đối với 

xã hội. Trong năm học này, Nhà trường đã từng bước triển khai đồng bộ và kết nối các 

phần mềm phục vụ quản trị Nhà trường, cụ thể như: Hệ thống phần mềm văn phòng điện 



7 
 

tử (e-office) phục vụ công tác điều hành, quản lý các văn bản đã và đang đi vào hoạt 

động một cách hiệu quả, tiết kiệm thời gian và chi phí cho việc in ấn văn bản, giấy tờ;  

Hệ thống quản lý đào tạo được kết nối với hệ thống phần mềm kế toán và Hệ thống 

thu học phí thông qua ngân hàng, giúp đồng bộ hóa hệ thống thông tin dữ liệu. 

2.2. Về công tác hợp tác quốc tế  

Năm học 2016-2017, hoạt động hợp tác quốc tế của Nhà trường ngày càng hoàn 

thiện về hệ thống văn bản quản lý và chuyên nghiệp hơn về quy trình thực hiện. Cụ thể, 

Nhà trường đã hoàn thiện quy trình mới về tiếp đón khách quốc tế; Ban hành Quy định 

về quản lý chương trình liên kết đào tạo với nước ngoài theo quyết định số 103/QĐ-

ĐHKTQD ngày 24/01/2017. 

Quan hệ hợp tác với các tổ chức quốc tế được mở rộng cả về số lượng cũng như 

nội dung trong năm học 2016-2017 với 29 biên bản ghi nhớ, 11 thỏa thuận hợp tác được 

ký kết với các trường đại học, tổ chức quốc tế trong khu vực và trên thế giới. 

Phát triển mới 03 chương trình; gia hạn 03 chương trình và đang triển khai 03 

chương trình. 

Đặc biệt trong năm học 2016-2017 đã tổ chức thành công nhiều hội thảo quốc tế. 

Đáng chú ý như Hội thảo quốc tế “Đào tạo và nghiên cứu về kinh tế thị trường tại các 

trường đại học Việt Nam” thu hút sự tham gia của 500 đại biểu đến từ các tổ chức quốc 

tế như Ngân hàng Thế giới tại Việt Nam, UNDP, JICA, KOICA, Đại sứ quán các nước 

Mỹ, Canada, Nhật, Đan Mạch, Thụy Điển, Hàn Quốc…, tập hợp được 60 bài viết có 

chất lượng, trong đó có 13 bài viết của các học giả quốc tế. Bên cạnh đó, còn tổ chức 

các hội thảo quốc tế khác. 

3. Triển khai thực hiện công tác đánh giá ngoài; lựa chọn 2 chương trình tiên tiến 

để kiểm định theo tiêu chuẩn Mỹ và đăng ký kiểm định quốc tế một số chương trình 

chất lượng cao, liên kết với nước ngoài; Tổ chức nghiên cứu và triển khai các giải pháp 

cải thiện vị trí xếp hạng của trường theo tiêu chuẩn Webometrics. Sơ kết công tác áp 

dụng phần mềm Turnitin để từng bước mở rộng trong phạm vi toàn trường 

Năm học 2016-2017, Nhà trường đã hoàn thiện Báo cáo tự đánh giá vào tháng 

10/2016 và tiến hành triển khai công tác đánh giá ngoài. Kết quả, ngày 24/7/2017 Hội 

đồng thẩm định chất lượng giáo dục đã họp và ra Quyết Nghị công nhận Trường Đại học 

Kinh tế Quốc dân đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục với 83,6, đạt 51/61 tiêu chí.  

Hoàn thành việc kiểm định chương trình đào tạo đại học chính quy đại trà ngành Kế 

toán theo bộ tiêu chuẩn kiểm định CPA Australia. Đặc biệt, từ tháng 5/2017, Trường trở 

thành thành viên chính thức của tổ chức ACBSP - Hoa Kỳ. Theo kế hoạch đã đăng ký với 

ACBSP, trong năm 2018 Nhà trường sẽ hoàn thành việc kiểm định đánh giá ngoài 2 

chương trình (Tài chính tiên tiến và Kế toán tiên tiến). Trên cơ sở kết quả kiểm định 2 
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chương trình tiên tiến, Nhà trường sẽ tiếp tục triển khai kiểm định các chương trình chất 

lượng cao. 

Tiếp tục triển khai nghiên cứu các tiêu chí của Webometrics để đưa ra các giải pháp 

cải thiện xếp hạng của Trường trên bảng xếp hạng các trường đại học của Webometrics. 

Nhằm đảm bảo tính liêm chính trong học thuật của sinh viên, Nhà trường đã mở 

rộng triển khai ứng dụng phần mềm Turnitin vào công tác kiểm tra đánh giá kết quả học 

tập, phát hiện và phòng chống sao chép đối với tất cả các hệ đào tạo từ tháng 9/2017;  

Tiếp tục thực hiện lấy ý kiến phản hồi qua kênh online và bằng hình thức phát phiếu 

giấy. 

4. Nâng cao chất lượng NCKH, tư vấn nhằm gắn đào tạo, NCKH với thực 

tiễn để đáp ứng nhu cầu xã hội. Tạo cơ chế tốt nhất cho các cá nhân, đơn vị 

tham gia đấu thầu các đề tài nghiên cứu khoa học các cấp. Xây dựng cơ chế 

khuyến khích các đề tài công bố kết quả nghiên cứu trên các tạp chí có uy tín 

trong nước và quốc tế 

Với tầm nhìn trở thành trường đại học định hướng nghiên cứu, năm học vừa qua 

Nhà trường tiếp tục chú trọng nâng cao chất lượng nghiên cứu khoa học, đặc biệt là gắn 

nghiên cứu khoa học với đào tạo và thực tiễn. Mối quan hệ hợp tác của Trường với các 

cơ quan quản lý Nhà nước (Hội đồng Lý luận Trung ương, Ủy ban Kinh tế của Quốc 

hội, Ban Kinh tế Trung ương, Văn phòng Trung ương Đảng...) và các địa phương tiếp 

tục được củng cố và phát huy. Chất lượng và số lượng các công trình nghiên cứu khoa 

học trong năm học 2016-2017 đều tăng. 

Tính đến 30/7/2017, Nhà trường đang triển khai thực hiện 18 nhiệm vụ KH&CN cấp 

Nhà nước, trong đó có 2 nhiệm vụ KH&CN độc lập, 15 nhiệm vụ KH&CN thuộc các 

chương trình trọng điểm quốc gia giai đoạn 2016-2020 và 1 đề tài nghị định thư. Bên cạnh 

đó, Trường còn được phê duyệt và giao chủ trì thực hiện mới 8 nhiệm vụ nghiên cứu cơ 

bản theo quỹ Nafosted (tăng 6 nhiệm vụ so với năm học trước). Về đề tài cấp Bộ, năm học 

2016-2017 Trường được Bộ Giáo dục và Đào tạo giao chủ trì mới 10 đề tài cấp Bộ theo 

hạn mức và 2 nhiệm vụ cấp Bộ do Bộ Giáo dục và Đào tạo trực tiếp đặt hàng và được giao 

chủ trì 06 nhiệm vụ KH&CN cấp tỉnh/thành phố tương đương cấp Bộ, tăng so với năm 

học trước là 2 đề tài/nhiệm vụ, nâng tổng số đề tài/nhiệm vụ KH&CN cấp bộ và 

tỉnh/thành phố Nhà trường đang chủ trì thực hiện lên 42 đề tài/nhiệm vụ. Số lượng đề tài 

NCKH cấp trường được giao mới trong năm học 2016-2017 là 120 đề tài, trong đó có 2 

đề tài trọng điểm cấp trường. 

Nhà trường đã tổ chức phát động phong trào “Nghiên cứu khoa học sinh viên” năm 

học 2016-2017. Phong trào NCKH được sinh viên trong toàn trường hưởng ứng với 

1.096 sinh viên tham gia. Kết quả có 2 công trình NCKH sinh viên đạt giải nhất cấp Bộ 
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(trong đó có 1 công trình giải thưởng UREKA do Bộ KHCN chủ trì), 4 công trình đạt 

giải nhì cấp bộ. 

Năm học 2016-2017, tổng số công trình khoa học được công bố là 867 công trình, 

tăng 60,85% so với năm học 2015-2016. Cụ thể: Số lượng bài báo được công bố trên các 

tạp chí khoa học quốc tế là 46 bài (tăng 9 bài so với năm học trước); trong đó bài báo 

công bố trên tạp chí trong danh mục ISI, SCOPUS đã tăng từ 5 bài lên 13 bài; Số bài báo 

được công bố trong các tạp chí khoa học quốc tế và đăng trong kỷ yếu hội thảo khoa học 

quốc tế có phản biện là 213 bài. Tổng số bài báo trên các tạp chí chuyên ngành trong 

nước và công bố trong các kỷ yếu Hội thảo khoa học chuyên ngành trong nước là 687 bài. 

Trong chuỗi các hoạt động kỷ niệm 60 năm thành lập Trường, từ tháng 8-12/2016, 

Nhà trường đã tổ chức thành công nhiều Hội thảo khoa học quốc tế và Hội thảo khoa 

học Quốc gia. Chính sách hỗ trợ các bộ môn sinh hoạt khoa học được Nhà trường bắt 

đầu triển khai từ năm 2017. Tuy nhiên, do đây là năm đầu triển khai nên kết quả thu 

được còn hạn chế. Trong học kỳ II năm học 2016-2017, tính đến ngày 30/7/2017 mới có 

72 lượt sinh hoạt khoa học bộ môn, đạt mức bình quân 02 lần/bộ môn/học kỳ.  

Thực hiện Dự án “Xây dựng Thư viện Điện tử dùng chung cho các Cơ sở Giáo dục 

Đại học ở Việt Nam - Chuyên sâu khối ngành kinh tế, kinh doanh và quản lý; và thư 

viện Trường Đại học Kinh tế Quốc dân là đầu mối", tháng 3/2017 Nhà trường đã tổ chức 

Hội nghị giới thiệu Thư viện Điện tử dùng chung cho các cơ sở giáo dục Đại học ở Việt 

Nam với sự có mặt của đại diện lãnh đạo 51 trường Đại học, Học viện, Cao đẳng trong 

cả nước. Trước sự đồng thuận của các trường VNEUs về cơ chế vận hành thư viện và sự 

ủng hộ của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc xây dựng Thư viện điện tử dùng chung, 

Trường Đại học Kinh tế Quốc dân được giao là chủ đầu tư dự án do Ngân hàng Thế giới 

tài trợ với tổng số vốn lên đến 11,5 triệu USD (dự kiến Quý I năm 2018, dự án bắt đầu 

được giải ngân).  

Kết quả này có được là nhờ sự nỗ lực, cố gắng của tập thể sư phạm Nhà trường 

cùng sự ủng hộ, động viên của lãnh đạo Nhà trường được thể hiện qua các chính sách 

khuyến khích đội ngũ cán bộ, giảng viên tham gia các hoạt động nghiên cứu khoa học 

như: Hỗ trợ giảng viên phí đăng ký tham dự các Hội thảo quốc tế; Khuyến khích thưởng 

cho giảng viên khi xuất bản các bài báo khoa học quốc tế ISI/Scopus và trên các tạp chí 

quốc tế uy tín khác...  

5. Đầu tư nhiều hơn công tác truyền thông về các chủ trương đổi mới của Nhà 

trường. Tích cực chuẩn bị thành lập Đơn vị truyền thông độc lập nhằm đưa công 

tác truyền thông hoạt động một cách chuyên nghiệp, hiệu quả 

Với mục tiêu: Phát triển và quản lý mối quan hệ với các cơ quan truyền thông;  

Chuyển tải thông điệp về sản phẩm đào tạo, nghiên cứu và tư vấn của Trường Đại học 
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Kinh tế Quốc dân đến cộng đồng một cách nhanh chóng và hiệu quả, tiến tới quảng bá ra 

khu vực và trên thế giới, ngày 18/01/2017 Nhà trường đã thành lập Phòng Truyền thông. 

Chủ động phối hợp với các cơ quan truyền thông để tuyên truyền cho các hoạt động, sự 

kiện lớn của trường trên các phương tiện thông tin đại chúng nhằm nâng cao hình ảnh, uy 

tín của Nhà trường trong xã hội. 

6. Tổng kết việc thực hiện thí điểm Đề án tự chủ của trường giai đoạn 2015-

2017 và xây dựng kế hoạch thực hiện Đề án trong những năm tiếp theo theo hướng 

thí điểm chuyển đổi một số hoạt động theo mô hình Công ty trong Trường. Tiếp tục 

hoàn thiện các quy chế, quy định của Trường phù hợp với Quyết định 368/QĐ-TTg 

của Thủ tướng Chính phủ về thí điểm thực hiện cơ chế tự chủ 

Nhà trường đã tiến hành xây dựng báo cáo và gửi Bộ Giáo dục và Đào tạo báo cáo 

đánh giá thực trạng thực hiện cơ chế tự chủ của Trường về các mảng hoạt động: Khung 

pháp lý, Thực tế thành lập và hoạt động của Hội đồng trường, Tổ chức bộ máy, Hoạt động 

đào tạo, Tài chính, Cơ sở vật chất, Hoạt động nghiên cứu khoa học và chuyển giao công 

nghệ, Hoạt động hợp tác quốc tế và kết nối doanh nghiệp, Trách nhiệm giải trình của Nhà 

trường, Phương hướng phát triển Nhà trường và đề xuất kiến nghị liên quan tới tự chủ và 

hoạt động của Hội đồng trường nhằm thực hiện định hướng phát triển của Nhà trường. 

Công tác Tổ chức cán bộ của Nhà trường tiếp tục được hoàn thiện trong năm học 

2016-2017 với việc ban hành mới, sửa đổi bổ sung những văn bản quản lý theo hướng 

trường đại học tự chủ. Tiến hành sắp xếp lại tổ chức bộ máy theo đúng chủ trương của 

Nhà nước và chiến lược phát triển của Trường. Công tác nhân sự được thực hiện công 

khai minh bạch. Xây dựng và tổ chức kế hoạch tuyển dụng theo đúng quy định chung. 

Chấp hành, thực hiện đầy đủ chế độ chính sách cho người lao động. Tích cực triển khai 

công tác đào tạo bồi dưỡng cán bộ công chức, viên chức và người lao động.  

Tổng số công chức, viên chức, người lao động hưởng lương từ Trường Đại học 

Kinh tế Quốc dân tính tới thời điểm hiện tại là: 1.249 người, trong đó có 16 Giáo sư; 132 

Phó Giáo sư (79 Giảng viên chính); 206 Tiến sĩ (không có học hàm GS hoặc PGS); 577 

Thạc sĩ; 226 Cử nhân và 92 trình độ khác. 

7. Đẩy nhanh tiến độ thi công các gói thầu hoàn thiện Nhà trung tâm đào tạo 

để kịp đưa vào sử dụng vào cuối năm 2017, khối giảng đường bắt đầu đưa vào sử 

dụng vào đầu năm học mới 2017-2018. Tiếp tục đẩy nhanh tiến độ thực hiện Dự án 

Thư viện điện tử khi được phê duyệt. Đẩy nhanh tiến độ lập quy hoạch phát triển 

chung của Trường, làm cơ sở xây dựng và đề xuất một số dự án đầu tư mới, cải tạo 

khuôn viên của Trường 

Nhận được sự hỗ trợ từ Chính phủ và các Bộ ngành có liên quan, Nhà trường quyết 

tâm đẩy nhanh tiến độ hoàn thiện các hạng mục của Nhà trung tâm đào tạo, đưa công 
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trình vào sử dụng trước một năm so với kế hoạch. Hiện này Nhà trường đã đưa khối 

giảng đường A2 vào sử dụng cho năm học mới 2017-2018, qua đó nâng tổng số phòng 

hiện có của Nhà trường từ 142 lên 260 phòng với đầy đủ các trang thiết bị. Trong đó: 

Phòng học lớn 44; Phòng học tiêu chuẩn 194; Phòng học nhỏ 22. Các hạng mục còn lại 

để đưa khối nhà A1 - Nhà trung tâm đào tạo đang tiếp tục được đẩy nhanh tiến độ để 

sớm đưa vào vận hành đồng bộ. 

Thư viện mới của Trường đã được hoàn thiện vào tháng 9/2017 và bắt đầu hoạt 

động từ tháng 10 năm 2017. 

Bên cạnh việc tập trung nguồn lực xây dựng Nhà trung tâm đào tạo, Nhà trường 

còn chú trọng đến công tác cải tạo, sửa chữa cơ sở vật chất trong trường. Đặc biệt để 

chào mừng lễ kỷ niệm 60 năm thành lập Trường, một số các khu làm việc, giảng đường 

đã được đầu tư sửa chữa, cải tạo lại như: Nhà 5, Nhà 6, Nhà 7, giảng đường B, C, D; sân 

vườn khu Nhà 7 và giảng đường B, C…  

Đối với công tác Quy hoạch tổng thể nhà trường, hiện nay đã hoàn thành công tác 

đo đạc đất và đang trong quá trình hoàn thiện bản dự thảo Quy hoạch tổng thể nhà 

trường. Sau khi được cấp có thẩm quyền phê duyệt, Nhà trường sẽ triển khai theo Quy 

hoạch đã được duyệt. Trước mắt, Nhà trường đã cho dỡ bỏ các khu nhà nằm trong quy 

hoạch hoặc xuống cấp như Trung tâm Thư viện, nhà rác, nhà bảo vệ cũ...; Tiến hành làm 

các thủ tục để bàn giao quản lý Nhà 8 và bàn giao cung cấp nước đối với các hộ dân ở 

nhà A12, A13, A14, A15 cho thành phố. 

7.3. Các công tác phục vụ khác  

Công tác an ninh trật tự của Nhà trường: về cơ bản được đảm bảo, đặc biệt là trong 

những dịp nghỉ lễ, các sự kiện quan trọng và tuyển sinh các khóa các hệ của trường. 

Công tác chăm sóc sức khỏe của Nhà trường được quan tâm chú trọng thông qua các 

hoạt động tuyên truyền, chăm sóc sức khỏe ban đầu và giám sát công tác vệ sinh môi trường. 

Công tác Thư viện: Được đảm bảo trong thời gian di chuyển để phục vụ xây dựng 

Nhà trung tâm 

Công tác Dịch vụ, hỗ trợ Đào tạo cơ bản được đảm bảo, đã bố trí cho hơn 5.000 

lượt sinh viên vào ở KTX trong năm học 2016-2017, những trường hợp sinh viên có 

hoàn cảnh khó khăn và các đối tượng ưu tiên được miễn giảm toàn bộ hoặc một phần 

tiền ở KTX. Các khu vực trông xe đã được trang bị hệ thống quản lý thông minh, ngày 

một đáp ứng nhanh hơn việc gửi xe của người học và CBVC. 

Công tác xuất bản: Năm học 2016-2017 nhà trường đã hoàn thành chuyển đổi cấp 

phép lại hoạt động của NXB với Cục Xuất bản In và Phát hành. 
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8. Tập trung thực hiện các giải pháp nhằm tăng nguồn thu, thực hành tiết 

kiệm và kiểm soát các khoản chi, phấn đấu thu nhập của cán bộ, giảng viên tăng từ 

5-10% trong năm học 2016- 2017 

Nguồn ngân sách nhà nước cấp hàng năm cho trường giảm mạnh, chủ yếu cấp chi 

không thường xuyên. Bên cạnh đó, mức thu học phí của hệ công lập vẫn theo lộ trình quy 

định của Nhà nước. Theo đề án tự chủ, Nhà trường chỉ được thực hiện tăng học phí đối 

với các hệ đào tạo thực hiện tuyển sinh trong năm, còn các khóa đào tạo đã tuyển sinh từ 

các năm trước thì học phí điều chỉnh tăng thêm không quá 30% mức thu theo Nghị định 

số 49/NĐ-CP, nên tổng thu của Trường không thay đổi nhiều. Các khoản thu từ liên kết 

đào tạo, đào tạo bằng 2, đào tạo vừa học vừa làm... giảm mạnh trong những năm gần đây, 

các nguồn thu khác như nguồn thu từ dịch vụ, từ khoa học công nghệ, từ viện trợ, tài trợ... 

vẫn còn ở mức thấp. 

Để cân đối tài chính bù đắp phần ngân sách cắt giảm cho hoạt động thường xuyên 

và không thường xuyên, Trường đã có nhiều giải pháp để tăng nguồn thu như từ các 

chương trình Tiên tiến chất lượng cao, đào tạo theo nhu cầu xã hội, các chương trình đào 

tạo liên kết với nước ngoài, hoạt động nghiên cứu khoa học, tư vấn, dịch vụ. Giảm dần 

các chương trình đào tạo đại học đại trà, .... Nguồn thu từ học phí, lệ phí, thu sự nghiệp 

và hoạt động sản xuất kinh doanh dịch vụ chiếm tỷ trọng cao trong tổng nguồn thu của 

trường và đã đảm bảo được toàn bộ hoạt động chi thường xuyên và tích lũy một phần 

cho đầu tư phát triển. 

Thực hiện đổi mới cơ chế hoạt động của nhà trường theo hướng tự chủ, tiền thu 

học phí và lệ phí của Nhà trường được gửi ở ngân hàng. Toàn bộ lãi tiền gửi đều kết 

chuyển bổ sung vào nguồn kinh phí hoạt động của Nhà trường để thực hiện chi trả học 

bổng, khen thưởng, hoạt động phong trào cho sinh viên. Những năm gần đây (từ năm 

2015-2017) số tiền dành để chi trả cho sinh viên tăng lên rõ rệt. 

Tổng thu trong năm 2016 tăng 20,7%  so với năm 2015. Trong đó Ngân sách Nhà 

nước cấp cho chi thường xuyên giảm 25,6%; Thu học phí, lệ phí tăng 22,2% và hoạt 

động sản xuất kinh doanh giảm 13,7%. 

Cùng với việc tăng nguồn thu, Trường cũng đã sửa đổi, bổ sung quy chế thu - chi 

nội bộ theo hướng tăng các định mức chi cho người lao động để đảm bảo tăng dần thu 

nhập của người lao động, năm sau cao hơn năm trước.  Năm 2016 tổng các khoản chi 

cho người lao động như: tiền lương, phụ cấp, các khoản trích lập theo lương, thu nhập 

tăng thêm, phúc lợi, tiền giảng dạy, coi thi, chấm thi... tăng 13% so với năm 2015 (chi từ 

nguồn NSNN và học phí lệ phí tăng 17%; từ các hoạt động SXKD tại trường giảm 6%; 

từ các hoạt động SXKD các đơn vị có thu tăng 9%; các khoản chi khen thưởng phúc lợi 

tăng 18%). Chi cho người lao động bình quân trong năm tăng 8%. 
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III. MỘT SỐ TỒN TẠI CHỦ YẾU 

Các nhiệm vụ trọng tâm của Nhà trường trong năm học 2016-2017 về cơ bản đã 

được thực hiện. Tuy nhiên, vẫn còn một số tồn tại, khó khăn, đòi hỏi Nhà trường khắc 

phục trong năm học tới như: 

- Công tác giáo dục chính trị tư tưởng có nơi, có lúc vẫn chưa thực sự nắm bắt và 

giải quyết kịp thời, vẫn tồn tại tình trạng đơn thư phản ánh của sinh viên về hoạt động 

giảng dạy của giảng viên... làm ảnh hưởng đến uy tín của trường và hình ảnh của người 

Thầy; Công tác truyền thông có nơi, có lúc còn bị động. 

- Trong bối cảnh cạnh tranh nguồn tuyển ngày càng tăng, công tác tuyển sinh một 

số hệ đào tạo đang gặp rất nhiều khó khăn, các đơn vị đã tích cực, chủ động sáng tạo 

trong hoạt động truyền thông, giới thiệu, quảng bá, tổ chức các dịch vụ hỗ trợ, tư vấn 

tuyển sinh và bám sát nhu cầu thực tế học tập của người học nhưng số lượng tuyển sinh 

một số hệ đào tạo, một số chương trình vẫn hạn chế. 

- Bộ máy tổ chức và sử dụng lao động còn cồng kềnh, hiệu suất lao động thấp, số 

lượng nhân viên gián tiếp còn cao so với đội ngũ giảng viên; Kỷ cương trong lao động 

và giảng dạy có nơi, có lúc còn buông lỏng; Một số văn bản quản lý còn đang trong quá 

trình xây dựng, chưa hoàn thiện. 

- Các giải pháp cải thiện vị trí xếp hạng của trường theo tiêu chuẩn Webometrics 

chưa đạt được hiệu quả như yêu cầu. 

- Cơ chế khuyến khích các đề tài công bố kết quả nghiên cứu trên các tạp chí có uy 

tín trong nước và quốc tế chưa hoàn thiện. 

- Cơ sở vật chất có nơi, có chỗ chưa được sửa chữa kịp thời, thay thế hoặc nâng 

cấp,  hệ thống máy chủ và các thiết bị kèm theo đã được trang bị từ lâu nên thường 

xuyên hỏng hóc, vẫn còn tình trạng nghẽn mạng trong thời gian đăng ký học trực tuyến 

trên mạng quản lý đào tạo; nhiều website cấp 2 chưa được các đơn vị quan tâm sử dụng 

đúng mức, tin tức tại các website này còn chậm hoặc ít được cập nhật. 

- Công tác tổ chức in ấn giáo trình còn chậm so với yêu cầu do cơ chế phối hợp 

giữa các đơn vị liên quan còn nhiều đầu mối. 

- Chưa rà soát, cập nhật, bổ sung hàng năm Quy chế thu chi nội bộ theo đúng nội 

dung của Đề án tự chủ đã công bố. 
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PHẦN 2 

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2017-2018 

 

I. PHƯƠNG HƯỚNG CHUNG 

Phương hướng chung của Nhà trường là quán triệt và cụ thể hoá Nghị quyết của Đại 

hội Đảng toàn quốc lần thứ XII và Đại hội lần thứ XXVII của Trường vào từng chương 

trình hành động; Tiếp tục triển khai thực hiện 09 nhóm nhiệm vụ chủ yếu và 05 nhóm 

giải pháp cơ bản của ngành Giáo dục; tiếp tục củng cố khối đoàn kết, phát huy tinh thần 

trách nhiệm, tăng cường kỷ cương, ý thức tự giác của cán bộ, viên chức, sinh viên. Chú 

trọng nâng cao chất lượng đào tạo, tạo sự đột phá cho sự phát triển trong những năm tiếp 

theo. Đẩy mạnh công tác đảm bảo chất lượng giáo dục qua việc triển khai thực hiện kiểm 

định các chương trình theo chuẩn quốc tế; Tăng cường hợp tác trong nước và quốc tế 

trong đào tạo, nghiên cứu khoa học, tư vấn;  Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin 

trong dạy, học và quản trị Nhà trường; Đẩy nhanh tiến độ và chất lượng thi công dự án 

Nhà trung tâm đào tạo để đưa vào sử dụng đồng bộ từ năm 2018; Tăng cường quản lý tài 

chính, tăng nguồn thu và phân cấp cho các đơn vị trực thuộc trường, cải thiện và nâng cao 

thu nhập cho cán bộ viên chức; Tiếp tục triển khai cơ chế tự chủ gắn với nâng cao năng 

lực quản trị nhà trường; Xây dựng cơ sở pháp lý và tiếp tục kiện toàn bộ máy hoạt động 

của Nhà trường. 

II. NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2017-2018. 

Các nhiệm vụ cụ thể được nêu chi tiết trong báo cáo, sau đây Tôi chỉ nêu ra 

các nhiệm vụ trọng tâm năm học 2017-2018, cụ thể như sau: 

1. Hoàn thiện chiến lược phát triển Trường trên cơ sở tổng kết theo kế hoạch Đề án 

thí điểm thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm. 

2. Đổi mới cơ bản nội dung chương trình đào tạo, phương pháp giảng dạy và đánh 

giá trên cơ sở ứng dụng công nghệ thông tin và theo hướng hội nhập quốc tế, tạo sự 

chuyển biến mạnh mẽ về kỷ cương, về chất lượng đào tạo ở các bậc học và hệ đào tạo, 

trước hết là đối với các chương trình: đào tạo tiên tiến, chất lượng cao, sau đại học, đại 

học chính quy. 

3. Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động nghiên cứu khoa học, tư vấn gắn kết 

nghiên cứu khoa học với nâng cao chất lượng đào tạo, tăng cường công bố và xuất bản quốc tế. 

4. Phát triển mạnh các chương trình hợp tác quốc tế về nghiên cứu khoa học và 

trao đổi sinh viên, giảng viên, liên kết đào tạo, công nhận tín chỉ, cùng cấp bằng với các 

tổ chức, trường đại học uy tín trên thế giới. 

5. Đẩy mạnh triển khai các chương trình đào tạo, bồi dưỡng trong và ngoài nước về 

phát triển nguồn nhân lực có chất lượng cao nhằm đảm bảo thực hiện chiến lược phát 
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triển trường, bao gồm đào tạo đội ngũ giảng viên, nâng cao trình độ cán bộ quản lý, xây 

dựng và hoàn thiện quy chế và kỷ cương làm việc. 

6. Duy trì đầu tư và tăng cường phát triển các ứng dụng công nghệ thông tin trong 

các hoạt động đào tạo, nghiên cứu và quản trị của trường trên cơ sở sử dụng có hiệu quả 

các nguồn đầu tư, khai thác và tận dụng hiệu quả Dự án Thư viện điện tử. 

7. Đưa Nhà Trung tâm đào tạo vào vận hành và sử dụng đồng bộ, hiệu quả phục vụ 

các hoạt động chuyên môn của Trường; ban hành Quy định về văn hóa sử dụng Tòa nhà. 

Sớm hoàn thành quy hoạch tổng thể phát triển dài hạn của Trường, nỗ lực triển khai thực 

hiện một phần quy hoạch tổng thể (khởi công 1 khối nhà ở cho sinh viên và 1 khối nhà ở 

cho cán bộ, giảng viên). 

8. Triển khai thực hiện các giải pháp phát triển tài chính bền vững, thực hiện tiết 

kiệm và kiểm soát chi, phân phối theo hiệu quả thực hiện công việc nhằm cải thiện và 

nâng cao rõ rệt đời sống cán bộ, viên chức và người lao động; cải thiện cơ bản các dịch 

vụ sinh viên trong ký túc xá. 

9. Tiếp tục triển khai thực hiện việc kiểm định và công nhận chất lượng một số 

chương trình đào tạo và kiểm định nhà trường theo chuẩn quốc tế. 

10. Tổng kết nhiệm kỳ 2013-2018, rút ra các bài học kinh nghiệm cho nhiệm kỳ 

tiếp theo; Tổ chức thành công Đại hội Công đoàn trường lần thứ 33. 
 

Nơi nhận:                  
 - ĐU, BGH, Công đoàn; 

 - Các đơn vị trong trường; 

 - Ban Thanh tra nhân dân; 

 - Lưu: P.TH. 
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